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Este programa se
fundamenta en
una cultura empre-
sarial integra y
transparente.

El mismo com-
prende un conjun-
to de acciones,
mecanismos y
procedimientos
internos para pro-

mover la integridad

en la organizacion.

Busca prevenir,
detectar y corregir
irregularidades y
delitos asociados

a la corrupcion.




La integridad es un valor que poseen
las personas y organizaciones que se

desenvuelven en forma recta, honrada
y de acuerdo a las normas.




¢Como se compone el
Programa de Integridad
SOLBAYRES?




El Cédigo
de Etica

Se aplica a todos los empleados permanentes y temporales,
directores, gerentes, personal jerarquico, empresas contratistas,
subcontratistas, proveedores, agentes, mandatariosy, en general,
a toda persona que haya sido contratada o remunerada para
prestar servicios a SOLBAYRES o que sea capaz de incurrir en
practicas contrarias a la ética en representacion de ésta, inclu-
yendo consultores y asesores.

De cumplimiento obligatorio, el cé6digo debera ser leido, cono-
cido en profundidad y respetado por todas las personas enun-
ciadas anteriormente sin excepcion.

cDoénde leer el Cédigo de Etica?

www.solbayres.com.ar

También vas a encontrar la Politica ,)
de Obsequios, Atenciones, Donaciones

y Patrocinios.

Ser un colaborador de

SOLBAYRES implica
cumplir 100% con el cédigo
y con la politica.



Tolerancia CERO
a la corrupcion

¢Qué implica un acto
de corrupcion?




cComo fortalecer
la integridad en
SOLBAYRES?

iCrear un ambiente de trabajo
ético es responsabilidad
de todos!




Linea Directa Q’)
de Etica

Es un canal totalmente seguro
para que puedas realizar consultas
o denunciar actos de corrupcion.

Llama al telefono
4724 8249 Q

También podés escribir a:

denuncias@solbayres.com.ar




La Linea Directa de Etica
es 100% confidencial
y transparente

Su funcionamiento garantiza los mecanismos para evi-
tar cualquier medida punitiva hacia los colaboradores que
la utilicen.

Ademas, para asegurar la confidencialidad de quien realiza
una consulta y/o denuncia, estas pueden ser efectuadas bajo
un nombre de fantasia para preservar la identidad.

SOLBAYRES adopta las medidas
necesarias para asegurar la confi-
dencialidad de la informacion,

el trato justo y el derecho de
defensa de sus colaboradores.




cQue espera
SOLBAYRES de vos?

v

Asisti a las capaci-
tacionesy aplica en
tu trabajo cotidia-
no los conocimien-
tos adquiridos.

v

Asegurate de cono-
cer la identidad de
los proveedores,
gestores y mandata-
rios, entre otros,
antes de contratar-
los para prestar
servicios o represen-
tar a SOLBAYRES o
a alguna empresa
vinculada.

v

Informa a tus supe-
riores y/o a la Linea
Directa de Etica
toda posible violacion
a las normas legales.

v

Asegurate de que
las personas antes
mencionadas cum-
plan conlaleyyla
normativa aplicable.

v

Antes de empren-
der un nuevo pro-
yecto o actividad,
constata el cumpli-
miento de la nor-
mativa aplicable.

&

Siempre que
puedas, asesorate
con especialistas
antes de tomar una
decision que
pueda implicar un
incumplimiento
normativo.
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Tené siempre
presente:

Ante cualquier duda
o consulta, pregunta.

Cualquier incumplimiento
normativo puede afectar
a SOLBAYRES y/o a sus
colaboradores.
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